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1. Amag

Bu raporun amaci, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiiniin program
yeterliliklerinin klinik ve uygulama alanlarina yansima diizeyine iliskin dis paydas degerlendirmelerini donemsel
olarak izlemek, iki bagimsiz degerlendirme déneminin giiclii ve gelisime acik ydnlerini birlikte incelemek ve elde

edilen sonuglar1 programin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanmaktir.

Rapor; 2023-2024 ve 2025-2026 egitim-6gretim yillarinda hemsire, sorumlu hemsire, hekim, hasta ve hasta
yakinlarindan elde edilen Program Yeterlilikleri Degerlendirme Formu sonuglarina dayanmaktadir. 2025-2026

doneminde bu gruplara ek olarak “diger” kategorisinde iki katilimci degerlendirmeye dahil olmustur.

Bu degerlendirme, HEPDAK TS.2.2 kapsaminda program ¢iktilarinin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi, sistematik
olarak izlenmesi ve sonuc¢larin paydaslarla paylasilmasi siireglerine destekleyici dis paydas kaniti olarak

hazirlanmistir.

2. Kapsam

Her iki degerlendirme doneminde Hemsirelik Boliimiiniin 14 program yeterliligi incelenmistir. Program

yeterlilikleri asagidaki alanlar1 kapsamaktadir:

e Mesleki rol, islev, bilgi, tutum ve beceriler
o Bilimsel ve giincel bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
o Kanita dayali ve biitlinciil bakim
o Etkili iletisim
o Elestirel diisiinme, sorun ¢ézme ve karar verme
e Yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim
e Bilisim ve bakim teknolojilerinin kullanimi1
e Etik ilkeler ve yasal diizenlemeler
e Yabanci dil kullanarak mesleki gelismeleri izleme
o Bilimsel arastirma ve projelere katilim
e Toplumsal sorumluluk
e Saglik egitimi verme
e Disiplinler arasi is birligi
o Kalite yonetimi ve kalite stireglerine iligskin farkindalik
2023-2024 doneminde 14 program yeterliligi 272 dis paydas tarafindan; 2025-2026 doneminde ise 235 dis
paydas tarafindan degerlendirilmistir. Her iki donemde de besli Likert tipi degerlendirme kullanilmistir.
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3. Yontem ve Karsilastirma ilkesi

Di1s paydaslardan elde edilen yanitlar 1 ile 5 arasinda puanlanmis ve her bir program yeterliligi icin aritmetik
ortalama hesaplanmistir. Donemlerin karsilastirilmasinda her program yeterlili§inin ortalama puani, genel

degerlendirme diizeyi, giiglii alanlar1 ve gelisime agik alanlar birlikte ele alinmistir.

Ancak iki donemde ankete katilan kisi sayilar1 ve paydas gruplarinin oransal dagilimlar: aym degildir. Bu
nedenle yapilan degerlendirme, aym Kkisilerin zaman icerisindeki degisimini gosteren boylamsal bir izleme
degildir. Bulgular, farkh dis paydas érneklemlerinden elde edilen bagimsiz déonemsel izleme sonuclar1 olarak

degerlendirilmistir.

Donemler arasinda goriilen kiiclik puan farkliliklart dogrudan program yeterliliginde artis veya azalis olarak
yorumlanmamustir. Degerlendirmede genel puanlarin diizeyi, giiclii veya gelisime agik alanlarin siirekliligi, paydas
gruplarimin dagilimi, yeterliligin dis paydas tarafindan gozlemlenebilirligi ve dnceki donemde alinan iyilestirme

kararlarinin sonraki dénem sonuglarina yansimasi birlikte dikkate alinmistir.

4. Katilimci Profillerinin Donemsel Karsilastiriimasi

Dis paydas grubu 2023-2024 n ‘ 2023-2024 % 2025-2026 n 2025-2026 % ‘
Hemsire 118 434 129 54,9
Sorumlu hemsire 55 20,2 22 9.4
Hekim 16 5,9 13 5,5
Hasta 35 12,9 29 12,3
Hasta yakini 48 17,6 40 17,0
Diger - - 2 0,9
Toplam 272 100,0 235 100,0

2023-2024 doneminde katilimcilarin %43,4’tinii hemsireler ve %20,2’sini sorumlu hemsireler olusturmustur.
2025-2026 doneminde hemsirelerin oran1 %54,9’a ylikselmis, sorumlu hemsirelerin orani ise %9,4’e diismiistiir.

Hekim, hasta ve hasta yakin1 gruplarinin oransal dagilimlari iki donemde birbirine daha yakin diizeydedir.

2025-2026 degerlendirmesinde sorumlu hemsirelerin program yeterliliklerine genel olarak diger gruplardan daha
yliksek puan verme egiliminde oldugu belirlenmistir. Bu nedenle sorumlu hemsirelerin 6rneklem i¢indeki payimin
2023-2024 donemine gore daha disiikk olmasi, 2025-2026 genel ortalamasindaki smirli farkliligi etkileyen
etmenlerden biri olabilir. Bu yorum, katilimer profiline dayalidir ve program yeterliliklerinde dogrudan bir gerileme

kanit1 olarak degerlendirilmemelidir.

5. Program Yeterliliklerinin Donemsel Karsilastiriimasi

Program yeterliligi ‘ 2023-2024 ort. 2025-2026 ort. Puan farkr*

Mesleki rol, islev, temel
PYl L . 4,758 4,68 -0,078
bilgi, tutum ve beceriler

Bilimsel/giincel bilgiye
PY2 4,696 4,61 —0,086
ulagma ve kullanma
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Program yeterliligi 2023-2024 ort. 2025-2026 ort. Puan farki*

Kanita dayal1 ve biitiinciil
PY3 4,713 4,64 —0,073
bakim

PY4 Etkili iletisim 4,817 4,71 —-0,107

Elestirel diisiinme, sorun
PY5 4,724 4,63 —0,094
¢O0zme ve karar verme

Yasam boyu 6grenme ve
PY6 o 4,681 4,62 —0,061
mesleki gelisim

Bilisim ve bakim

PY7 4,676 4,63 —0,046
teknolojileri
Etik ilkeler ve yasal

PY8 4,723 4,68 —0,043
diizenlemeler
Yabanci dil ile mesleki

PY9 . 3,971 4,09 +0,119
gelisim
Bilimsel arastirma ve

PY10 4,556 4,51 —0,046
projelere katilim

PY11 Toplumsal sorumluluk 4,768 4,68 —0,088

PY12 Saglik egitimi verme 4,688 4,66 —0,028

PY13 Disiplinler arasi is birligi 4,715 4,62 —-0,095
Kalite yonetimi ve kalite

PY14 4,688 4,56 —-0,128
siirecleri
Genel ortalama 4,655 4,59 —0,065

* Puan farklar yalmizca betimleyici olarak verilmistir. Katilimci érneklemleri farkli oldugundan istatistiksel veya

boylamsal degigim olarak yorumlanmanugstir.

2023-2024 doneminde genel agirlikli ortalama 4,655/5 olarak hesaplanmistir. Bu donemde en yiiksek ortalama
PY4 Etkili Iletisim icin 4,817; en diisiik ortalama ise PY9 Yabanci Dil ile Mesleki Gelisim igin 3,971 olarak

belirlenmistir. PY9 ve PY 10, izlenmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar olarak PUKO déngiisiine aktarilmustir.

2025-2026 doneminde 14 program yeterliliginin genel ortalamasi 4,59/5 olarak gerceklesmistir. En yiliksek
ortalama yine PY4 Etkili Iletisim icin 4,71; en diisiik ortalama PY9 Yabanc1 Dil ile Mesleki Gelisim igin 4,09 olarak
bulunmustur. PY1 Mesleki Rol ve Islevler ile PY8 Etik Ilkeler ve Yasal Diizenlemeler 4,68 ortalamayla gii¢lii alanlar

arasinda yer almistir.

6. Donemsel Bulgularin Degerlendirilmesi

6.1. Genel degerlendirme diizeyi

Her iki donemde de program yeterlilikleri dis paydaslar tarafindan yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmistir.
Genel ortalamanin 2023-2024 déneminde 4,655 ve 2025-2026 doneminde 4,59 olmasi, program yeterliliklerinin

uygulama alanlarina gii¢li big¢imde yansidigina iliskin dis paydas algisinin siirdiigiinii géstermektedir.
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Iki donem arasindaki 0,065 puanlik farklilik, katilime1 sayilarinin ve paydas dagilimlarinin farkli olmasi nedeniyle
bir performans diisiisii olarak degerlendirilmemistir. Her iki sonug da besli 6l¢ek iizerinde yiiksek/gok yiiksek olumlu

degerlendirme araligindadr.
6.2. Siireklilik gosteren giiclii alanlar

PY4 Etkili Iletisim her iki donemde de en yiiksek degerlendirilen program yeterliligi olmustur. Bu sonug,
Ogrencilerin hasta, hasta yakini, hemsire, sorumlu hemsire ve hekimlerle etkili iletisim kurabilme yeterliliklerinin

uygulama ortamlarinda belirgin bicimde gbzlemlendigini gostermektedir.

Mesleki rol ve islevler, etik ilkeler ve yasal diizenlemeler, kanita dayali bakim, toplumsal sorumluluk ve saglik
egitimi verme yeterlilikleri de her iki donemde giiclii degerlendirilmistir. Bu alanlarin programin giiclii yonleri olarak

korunmasi ve egitim-uygulama siireclerinde siirdiiriilmesi gerekmektedir.
6.3. PY9 - Yabanci dil ile mesleki gelisim

PY9 ortalamast 2023-2024 doneminde 3,971 iken 2025-2026 doéneminde 4,09 olarak gerceklesmistir.
Betimleyici olarak olumlu yonlii bir farklilik bulunmasmna ragmen PY9, her iki dénemde de diger program

yeterliliklerine gore en diisiik degerlendirilen yeterlilik olma 6zelligini siirdiirmiistiir.

2025-2026 doneminde PY9 i¢in olumlu yanit oram1 %73,6, kararsiz yanit oran1 %16,6 ve olumsuz yanit orani
%9,8’dir. Hasta ve hasta yakinlarinin PY9 degerlendirmeleri, klinik personel gruplarina goére daha diistik bulunmustur.
Bu bulgu, yabanci dil ile mesleki gelisimin hasta ve hasta yakini tarafindan dogrudan gézlemlenmesinin gii¢ olmasiyla
iligkili olabilir. Dolayistyla sonu¢ yalnizca 68rencinin yabanci dil yeterliligi agisindan degil, 6l¢giilen davranigin dis

paydas tarafindan gézlemlenebilirligi agisindan da degerlendirilmelidir.
6.4. PY10 - Bilimsel arastirma ve proje

PY10 ortalamasi 2023-2024 doéneminde 4,556, 2025-2026 doneminde 4,51 olarak belirlenmistir. Her iki
donemde de gii¢lii degerlendirme diizeyi korunmustur. Bununla birlikte 2025-2026 déneminde kararsiz yanit oraninin
%?7,2 olmasi, bilimsel arastirma ve proje yeterliliginin klinik ortamda dis paydaslar tarafindan her zaman dogrudan

gozlemlenemedigini diisiindiirmektedir.

Ogrencilerin arastirma, proje, bilimsel etkinlik ve kanita dayali uygulama galismalarina katilimlarinin goriiniir
hale getirilmesi; derslerde yiiriitiilen arastirma ve proje etkinliklerinin klinik uygulamalarla iliskilendirilmesi

gerekmektedir.
6.5. PY14 — Kalite yonetimi

PY 14 ortalamas1 2023-2024 doéneminde 4,688, 2025-2026 doneminde 4,56 olarak bulunmustur. Her iki deger de
giiclii degerlendirme diizeyindedir. Bununla birlikte 2025-2026 déneminde %5,5 oraninda kararsiz yanit bulunmast,
kalite yonetimi farkindaliginin dis paydaslar tarafindan gézlemlenebilir davranislarla daha agik bigimde tanimlanmast

gerektigini gostermektedir.
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Ogrencilerin hasta giivenligi, kalite gostergeleri, olay bildirimi, risk yénetimi ve klinik siire¢ iyilestirme

etkinliklerine katilimlarmin artirilmasi bu yeterliligin goriiniirliigiini giiclendirecektir.

7. Orneklem Farkhhiginin Sonuglarin Yorumlanmasina Etkisi

Iki degerlendirme donemi arasindaki temel yontemsel farklilik, katilimci sayisi ve paydas gruplarinin dagilimidar.

Bu nedenle asagidaki yorumlama ilkeleri benimsenmistir:

e Puan farkliliklar tek basina basar1 artis1 veya basarisizlik gostergesi olarak degerlendirilmemistir.

e Aym yeterliligin farkli donemlerde giiclii veya gelisime agik alan olma durumunun devamlilig1 esas alinmistir.

e Paydagslarin yeterliligi gbzlemleyebilme imkani dikkate alinmistir.

e Ozellikle PY9, PY10 ve PY 14 gibi klinik ortamda dogrudan gézlemlenmesi sinirli olabilecek yeterliliklerin
sonuclar1 temkinli yorumlanmustir.

e Gelecek donemlerde paydas tiirlerine gore ayr1 degerlendirme tablolarinin hazirlanmasi ve “Gdzlemleme
imkanim olmadi” se¢eneginin eklenmesi dnerilmistir.
Bu yaklasim, farkli dis paydas orneklemlerinden elde edilen sonuglarin bilimsel ve giivenilir bigcimde

raporlanmasini; Orneklem yapisindan kaynaklanabilecek farkliliklarin program performans: olarak yanlis

yorumlanmamasini saglamaktadir.
8. PUKO Déngiisii Kapsaminda Degerlendirme

P - Planla

Program yeterliliklerinin uygulama alanlarina yansima diizeyinin dis paydas goriisleriyle diizenli olarak
izlenmesi; program yeterliligi bazinda giiclii ve gelisime acik alanlarin belirlenmesi planlanmistir. Anketin hemsire,
sorumlu hemsire, hekim, hasta ve hasta yakini olmak iizere farkli paydas gruplarina uygulanmasi; sonuglarin program

yeterliligi ve paydas tiirii bazinda degerlendirilmesi dngorillmiistiir.
U - Uygula

2023-2024 déneminde 272, 2025-2026 doneminde 235 dis paydasa Program Yeterlilikleri Degerlendirme Formu
uygulanmistir. Her program yeterliligine iliskin ortalama, olumlu goriis, kararsiz ve olumsuz yanit oranlari

hesaplanmis; paydas tiirlerine gore karsilastirmalar yapilmistir.
K — Kontrol Et

Her iki donemde program yeterliliklerinin genel olarak yiiksek diizeyde olumlu degerlendirildigi belirlenmistir.
PY4 Etkili letisim her iki donemde de en giiglii yeterlilik olarak 6ne ¢ikmustir. PY9 Yabanci Dil ile Mesleki Gelisim

her iki donemde de diger yeterliliklere gore daha diisiik degerlendirilmistir.

2023-2024 doneminde PY9 ve PY10 igin iyilestirme gereksinimi belirlenmis; 2025-2026 doéneminde PY9

ortalamasinin 3,971°den 4,09’a yiikseldigi, ancak goreli olarak en diisiik yeterlilik olma durumunun devam ettigi
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gorilmistir. PY10 ve PY 14 giiglii diizeyde olmakla birlikte gézlemlenebilirlik ve kararsiz yanit oranlar1 bakimindan

izlenmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmistir.

O - Onlem Al
Asagidaki iyilestirme kararlarinin uygulanmasi 6nerilmistir:

¢ PY9 maddesinin dis paydasin gozlemleyebilecegi davranigsal ifadelerle yeniden diizenlenmesi

e Ankete “Bu yeterliligi gdzlemleme imkanim olmadi” seceneginin eklenmesi

e Mesleki yabanci dil kullanimini desteklemek amactyla yabanci dilde klinik rehber, makale, cihaz talimati ve
vaka Orneklerinin ders ve uygulamalara dahil edilmesi

e PY10 kapsaminda 6grencilerin arastirma, proje, bildiri ve bilimsel etkinliklere katilimlarinin artirilmasi

e PY14 kapsaminda kalite yonetimi, hasta giivenligi, risk yonetimi ve siireg iyilestirme ¢aligmalariin klinik
uygulamalarda goriiniir hale getirilmesi

e Dis paydas degerlendirmelerinin paydas tiiriine gore ayri olarak analiz edilmesi

e Donemsel degerlendirmelerde miimkiin oldugunca benzer paydas dagilimlarina ulasilmasi

e Sonuglarin Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonu, Klinik Uygulama
Komisyonu ve Boliim Kurulunda degerlendirilmesi

e Alman kararlarin bir sonraki degerlendirme déneminde yeniden izlenmesi

9. Sonug

2023-2024 ve 2025-2026 egitim-6gretim yillarinda farkli dis paydas drneklemlerinden elde edilen sonuglar,
Bursa Uludag Universitesi Hemsirelik Boliimii program yeterliliklerinin uygulama alanlarinda yiiksek diizeyde

karsilandigina iligkin giiclii dis paydas goriisleri bulundugunu goéstermektedir.

Etkili iletisim, mesleki rol ve islevler, etik ilkeler, kanita dayali bakim, toplumsal sorumluluk ve saglik egitimi

programin siireklilik gosteren giiglii alanlaridir.

Yabanci dil ile mesleki gelisim yeterliliginde donemsel olarak olumlu yonlii bir puan farkliligi bulunmasina
ragmen bu alanin diger program yeterliliklerinin gerisinde kalmay1 siirdiirmesi, iyilestirme calismalarinin devam
ettirilmesi gerektigini gdstermektedir. Bilimsel aragtirma/proje ve kalite yonetimi yeterlilikleri giiglii diizeyde olmakla

birlikte, dis paydas tarafindan gézlemlenebilirlikleri artirilmalidir.

Katilimer sayilar1 ve paydas dagilimlarinin farkli olmasi nedeniyle donemler arasindaki kiiciik puan degisimleri
dogrudan artig veya diisiis olarak degerlendirilmemistir. Bulgular, farkli 6rneklemlerden elde edilen donemsel izleme

sonuglari olarak yorumlanmistir.
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10. Web Sayfasinda Kullanilacak Baslik ve Ag¢iklama

10.1. Baglanti bashgi

2023-2024 ve 2025-2026 Farkh Dis Paydas Orneklemlerine Gore Program Yeterliliklerinin Yillara Gére

Degerlendirme Sonuglari
10.2. Baglantinin altinda kullanilacak agiklama

Bu raporda, 2023-2024 ve 2025-2026 egitim-6gretim yillarinda farkli dis paydas drneklemlerinden elde edilen
Program Yeterlilikleri Degerlendirme Formu sonuglan birlikte incelenmistir. Katilime1 sayilari ve paydas gruplarinin
dagilimlari farkli oldugundan sonuglar ayni grubun boylamsal degisimi olarak degil, bagimsiz donemsel izleme ve
karsilagtirma bulgular1 olarak degerlendirilmistir. Rapor; program yeterliliklerinin giiglii ve gelisime acik alanlarini,

paydas profillerinin degerlendirmelere etkisini ve sonuclara dayali PUKO iyilestirme kararlarini icermektedir.

10.3. PDF dosya adi

2023-2024 ve 2025-2026 Farkli Dis Paydas Orneklemleri Program Yeterlilikleri Degerlendirme Sonuclari.pdf
10.4. Web sayfasindaki siralama

o 2023-2024 Program Yeterlilikleri Dig Paydas Sonug Raporu
e 2025-2026 Program Yeterlilikleri Dig Paydas Sonug¢ Raporu
e 2023-2024 ve 2025-2026 Farkli D1 Paydas Orneklemlerine Gore Program Yeterliliklerinin Yillara Gore

Degerlendirme Sonuglart
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